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В целях проведения в 2023 году регионального этапа ежегодного Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере социального обслуживания, руководствуясь приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28 июля 2021 г. № 520н «О проведении Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере социального обслуживания», п р и к а з ы в а ю:
1. Создать рабочую группу по подготовке к  проведению в 2023 году регионального этапа ежегодного Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере социального обслуживания (далее – рабочая группа).

2. Утвердить прилагаемые:

Состав рабочей группы;

Положение о рабочей группе;

План мероприятий по подготовке к проведению в 2023 году регионального этапа ежегодного Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере социального обслуживания (далее – План мероприятий).

3. Должностным лицам, ответственным за реализацию Плана мероприятий, обеспечить  реализацию мероприятий  в установленные сроки.
Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя Министра Томилина В.А.

Министр                                                                                             И.В. Князьков
	
	Утвержден

приказом Минсоцтрудзанятости Республики Мордовия

от  07.07. 2022 г. № Л-207


Состав
рабочей группы по подготовке и проведению регионального этапа ежегодного Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере социального обслуживания
	Томилин Вячеслав Александрович
	-
	первый заместитель Министра социальной защиты, труда и занятости населения Республики Мордовия, руководитель рабочей группы

	Шувалова Светлана Ивановна
	-
	заместитель Министра социальной защиты, труда и занятости населения Республики Мордовия, заместитель руководителя рабочей группы

	Рыбкина Светлана Викторовна 
	-
	начальник отдела по кадровой работе и управления персоналом, секретарь рабочей группы

	Члены рабочей группы:

	Биушкина Татьяна Михайловна 
	-
	заместитель Министра социальной защиты, труда и занятости населения Республики Мордовия


	Должикова Елена Александровна


	-
	начальник отдела по правовой работе ит организации торгов



	Егорова Ольга Васильевна 
	-
	начальник отдела трудоустройства и специальных программ



	Еремкин Игорь Николаевич

 
	-


	начальник отдела информационных технологий и автоматизации 

	Елистратова 

Тамара Александровна
	-
	начальник отдела социальной поддержки населения 



	Купцов Сергей Викторович


	-


	заместитель Министра социальной защиты, труда и занятости населения Республики Мордовия



	Пашина Елена Владимировна
	-
	начальник отдела по вопросам демографии, семьи, материнства и детства



	Строков Дмитрий Михайлович
	-
	начальник отдела стационарных учреждений



	Шилимова Анастасия Андреевна 
	-
	начальник отдела организации социального обслуживания населения




	
	Утверждено

приказом Минсоцтрудзанятости Республики Мордовия

от    07.07.2022 г. № Л-207


Положение
о рабочей группе по подготовке и проведению в 2023 году регионального этапа ежегодного Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере социального обслуживания
1. Настоящее Положение определяет функции и порядок работы рабочей группы по подготовке и проведению регионального этапа ежегодного Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере социального обслуживания (далее – рабочая группа).

2.   Рабочая группа в своей работе руководствуется действующим законодательством и настоящим Положением.

3.  Руководство деятельностью рабочей группы осуществляет руководитель рабочей группы, в его отсутствие – заместитель руководителя рабочей группы.

4. Руководитель рабочей группы:
осуществляет руководство деятельностью рабочей группы;

председательствует на заседаниях рабочей группы;

выполняет иные функции.
5. Секретарь рабочей группы ведет протоколы заседаний рабочей группы.
6. Основной формой работы рабочей группы является заседание.
7. Для участия в заседаниях рабочей группы могут быть приглашены представители исполнительных органов государственной власти Республики Мордовия, органов местного самоуправления, общественных и иных организаций.

8. Заседания проводятся по мере необходимости.
9. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

10. Решение рабочей группы принимается простым большинством голосов ее членов, участвующих в заседании. При равенстве голосов голос председательствующего на заседании является решающим. Решение рабочей группы излагается в письменной форме и оформляется протоколом, которым подписывается руководителем рабочей группы (его заместителем в отсутствие руководителя) и секретарем.
11. Участник рабочей группы, присутствовавший на его заседании и не согласный с решением, вправе письменно изложить свое особое мнение.

Особое мнение участника рабочей группы приобщается к протоколу её заседания.
	
	Утвержден

приказом Минсоцтрудзанятости Республики Мордовия

от   07.07.2022 г. № Л-207


План мероприятий

по подготовке к проведению в 2023 году регионального этапа ежегодного Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере социального обслуживания
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения 
	Ответственные исполнители

	1.
	Разработка и принятие нормативного правового акта Минсоцтрудзанятости РМ, утверждающего порядок проведения в 2023 году  регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере социального обслуживания (далее – Конкурс)
	до 1 ноября 2022 г.
	Рыбкина С.В.

Должикова Е.А.



	2.
	Предварительный отбор участников Конкурса по следующим номинациям:


	
	

	
	«Лучшая практика комплексной поддержки семей с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации»
	до 1 февраля 2023 г.
	Шувалова С.И.

Пашина Е.В.

	
	 «Лучшая практика по развитию социальных сервисов для семей с детьми»
	до 1 февраля 2023 г.
	Шувалова С.И.

Пашина Е.В.

	
	«Лучшая практика поддержки семей, воспитывающих детей с ограниченными возможностями здоровья»
	до 1 февраля 2023 г.
	Шувалова С.И.

Пашина Е.В.

	
	«Лучшая практика развития стационарозамещающих технологий помощи детям-инвалидам»
	до 1 февраля 2023 г.
	Томилин В.А.

Шувалова С.И.
Купцов С.В.

Пашина Е.В.
Шилимова А.А.
Строков Д.М.

	
	«Лучшая практика ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами»
	до 1 февраля 2023 г.
	Томилин В.А.
Купцов С.В.
Строков Д.М.
Шилимова А.А.

	
	«Лучшая практика организации активного досуга граждан старшего поколения»
	до 1 февраля 2023 г.
	Томилин В.А.

Купцов С.В.

Строков Д.М.
Шилимова А.А.

	
	«Лучшая практика сопровождаемого проживания инвалидов»
	до 1 февраля 2023 г.
	Томилин В.А.

Строков Д.М.


	
	«Лучшая практика внедрения социального контракта»

	до 1 февраля 2023 г.
	Биушкина Т.М.

Елистратова Т.А.

Егорова О.В.

Скворцова Н.Э.

	
	Специальная номинация «За созидание и долголетие в профессии»

	до 1 февраля 2023 г.
	Томилин В.А.

Шувалова С.И.

Купцов С.В.

Строков Д.М.

Шилимова А.А.

Пашина Е.В.

Елистратова Т.А.

	
	Специальная номинация «Успех года» (лучший руководитель организации социального обслуживания)

	до 1 февраля 2023 г.
	Томилин В.А.

Шувалова С.И.

Купцов С.В.

Строков Д.М.

Пашина Е.В.

Шилимова А.А.

	
	Специальная номинация «Открытие года» (лучший молодой специалист организации социального обслуживания)

	до 1 февраля 2023 г.
	Томилин В.А.

Шувалова С.И.

Купцов С.В.

Строков Д.М.

Пашина Е.В.

Шилимова А.А.

	
	Специальная номинация «Стабильность и качество» (лучшая организация, предоставляющая социальные услуги в форме социального обслуживания на дому)

	до 1 февраля 2023 г.
	Купцов С.В.

Шилимова А.А.

	
	Специальная номинация «Стабильность и качество» (лучшая организация, предоставляющая социальные услуги в полустационарной форме)
	до 1 февраля 2023 г.
	Томилин В.А.

Шувалова С.И.

Купцов С.В.

Строков Д.М.

Пашина Е.В.

Шилимова А.А.

	
	Специальная номинация «Стабильность и качество» (лучшая организация, предоставляющая социальные услуги в стационарной форме)
	до 1 февраля 2023 г.
	Томилин В.А.

Строков Д.М.

	3.
	Методическое сопровождение  участников Конкурса, прошедших предварительный отбор
	на этапах  подготовки к Конкурсу и   его проведения
	Строков Д.М.

Шилимова А.А.

Пашина Е.В.

Елистратова Т.А.

Егорова О.В.
Еремкин И.Н.

	4.
	Авторизация участников Конкурса на официальном сайте Минтруда России посредством федеральной государственной информационной системы «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме» (далее− ЕСИА), а также загрузка конкурсного материала
	до 1 апреля 2023 г.
	Шувалова С.И.

Еремкин И.Н.


	5. 
	Направление информации о составе Конкурсной комиссии в Минтруд России

	до 1 апреля 2023 г.
	Рыбкина С.В.

	6.
	Регистрация членов Конкурсной комиссии в личном кабинете на официальном сайте Минтруда России посредством ЕСИА
	до 15 апреля 2023 г.
	Шувалова С.И.

Еремкин И.Н.


	7.
	Методическое сопровождение членов Конкурсной комиссии-представителей общественных организаций, Общественной палаты Республики Мордовия и Общественного совета при Министерстве, депутатов Государственного Собрания Республики Мордовия при  проведении Конкурса
	с 1 апреля по                      1 июня 2023 г.
	Шувалова С.И.

Еремкин И.Н.

Рыбкина С.В.

	8.
	 Проведение конкурсного отбора победителей и призеров  Конкурса в каждой номинации   через функционал официального сайта Минтруда России
	не позднее                   1 июня 2023 г.
	 Шувалова С.И.

Купцов С.В.

Биушкина Т.М.

Строков Д.М.

Шилимова А.А.

Пашина Е.В.

Елистратова Т.А.
Рыбкина С.В.

Егорова О.В.

	9.
	Направление протокола конкурсного отбора в Минтруд России для размещения на официальном сайте Минтруда России 
	1 июня 2023 г.
	Рыбкина С.В.

	10.
	Информационное сопровождение Конкурса
	на этапе проведения Конкурса
	Купцов С.В.

Кузнецова Н.Г.








О подготовке к проведению в 2023 году регионального этапа ежегодного Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере 
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